
การพัฒนาคูค่้า  

บริษัทมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบริษัทและคูค่้า เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า 
ให้มีความปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดการอบรมหัวข้อ “ความปลอดภัยในการทำงานกับรถบรรทุก ความปลอดภัย 
ในการทำงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดัง” รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอ

นามัย พร้อมทัง้นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีคูค่้าเข้าร่วม 4 ราย จำนวน 54 คน 

 

โดยบริษัทต้ังเป้าหมายการบริหารความปลอดภัยในการทำงาน การอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) สำหรับพนักงาน 

ผู้รับเหมา คู่ค้า ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท และได้ผลการดำเนินการ ปี 2566 ดังน้ี 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ปี 2565 ปี 2566
พนักงาน ผู้รับเหมา/

คู่ค้า 
พนักงาน ผู้รับเหมา/

คู่ค้า 
พนักงาน ผู้รับเหมา/คู่

ค้า 
จำนวนอุบัติเหตขุั้น
เสียชีวิตจากการทำงาน 
(Fatality Case) 

คน 0 0 0 0 0 0

อัตราความถี่จากการ
บาดเจ็บจากการทำงาน
ขั้นหยุดงาน  
(Lost Time Injury 
Frequency Rate : 
LTIFR) 

กรณีต่อ 
200,000 
ช่ัวโมง 

0 0 0 0 0 0

อัตราความถี่ของการ
เจ็บป่วยดว้ยโรคจากการ
ทำงาน 
(Occupational Illness 
Frequency Rate : 
OIFR) 

กรณีต่อ 
200,000 
ช่ัวโมง 

0 0 0 0 0 0



 


